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 المهنة أخلاقياتدليل 

 * مقدمة:

 وك الانسانىللسل الرئيسيباعتبارها الموجه  الأممفى حياة  الأساسيةبالمفهوم العام هى الركيزة  الأخلاق

من قيم  نحو التضامن والمساواة والتعايش والاحترام المتبادل وما يترتب عليها والتربوي والاجتماعي

لغاب ة اعتحقيق السلام وغيابها يعنى غلبة شريتسهر على تنظيم المجتمع من اجل الاستقرار و ومبادئ

 حيث تكون القوة هى الحق وليس الحق هو القوة .

 لعاملون فىيتعين ان يتحلى بها ا التيمهنة التعليم هى الصفات الحميدة والسلوكيات الفاضلة  وأخلاقيات

 .والآخرين أنفسهم وأمام الأمراولى  أمامثم الله  أمامحقل التعليم العام فكرا وسلوكا 

بها بما  مجموعة من المواثيق الاخلاقية لضبط سلوكيات العاملين إرساء إلىوتسعى المؤسسات التعليمية 

 اماتالأهرفى هذا السياق قام معهد  .تحقق كفاءة وشفافية تلك المؤسسات أخلاقيةيكفل وجود مرجعية 

ل عضو من كى يهدف الى تعزيز انتماء دليل الميثاق الاخلاقى والذ بإعدادللهندسة والتكنولوجيا  العالي

 والإسهاما ،لرسالتهم ومهنتهم والارتقاء بهو بالمعهدهيئة التدريس ومعاونيهم والعاملين والطلاب  أعضاء

 يعيشون فيه. الذيفى تطوير المجتمع 

 عامة: مبادئ* 

  ت ممارسا الأخلاقياتويجب ان تعكس  ،للآخرينان الصدق يبدا بالشخص نفسه ثم يمتد بعد ذلك

 مثالية .

 نشر مناخ الثقة داخل المعهد 

 الأزماتالسليمة للخلافات والصراعات خلال  الإدارة  

  وروح الفريق الجماعيالشفافية والمحاسبة وتدعيم العمل 

 العدالة والتوازن 

  ما أعضاء اسرة المعهد باحترام وإنصاف والالتزام بالتصرف بنفس الطريقة مهيجب معاملة كل

 .الوظيفيكانت مكانتهم فى الهرم 

  ة الى ا محكما بين الحاجازنديمقراطي واخلاقى يضمن توتتطور المسئولية والكفاءة بفضل تسيير

 ساتذةالأ إشراكمن خلال معهد ال أسرة أعضاءالحاجة الى تشجيع مساهمة  وفعالتين  وإدارةقيادة 

 والطلبة والباحثين والإداريين فى عملية اتخاذ القرار .

  اذهد جها المعنتي التيفى المعارف  وللنظرللبحث  أساسيانان الحقيقة والروح النقدية مبدعان. 

ودقة ،النظر  أوجهالكفاءة والملاحظة النقدية للوقائع والتجربة ومقابلة  توفرتقتضى الحقيقة 

 در ،والصرامة الفكرية.المصا

  والتأثير الاجتماعي . الأكاديميةيجب ان يقوم البحث العلمى على النزاهة 

  الامتحانات والتوظيف  ءاثنا الأنصافتشكل الموضوعية والحيادية مطلبين أساسين لضمان

 التقييم والترقية. أثناءوالتعيينات وكذا 

مل بين يكون الميثاق الاخلاقى فى التعا لكىالمهنة  لأخلاقياتوقد تم وضع هذا الدليل المتكامل 

 الفئات المختلفة،ويكون مرشدا ومرجعا لجميع العاملين والطلاب بالمعهد.
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 ومعاونيهم: هيئة التدريس أعضاء: أولا

 التدريس: في الأخلاقيات -1

  الجامعية . الأعرافالقدوة فى السلوك والالتزام وتطبيق 

 ومستحدثاتها. تجداتهاالوافية بمس الإحاطةحضير الجيد للمادة العلمية مع الت 

  للأهداف الدراسيالمحتوى  وملائمة الدراسيالبرنامج  أهدافالمحافظة على تحقيق 

 المعلنة للبرنامج.

  الحديثة التعليمية استخدام الطرق والوسائل 

  الحوار البناء وادابه. أصولالراى وفق  وإبداءتشجيع الطلاب على المناقشة 

  تدريسهالمقرر الدراسى ومحتوياته وارتباطه بالبرنامج وطرق  بأهدافتعريف الطلاب 

 تقييمه والمراجع العلمية ذات الصلة  وأساليب

  والمعهد، ،ل ومثمر وبما يحققه مصلحة الطلابفعا بأسلوباستغلال زمن المحاضرة 

 والمجتمع

  والمستقل والتوصل الى  المنطقيالعمل على تنمية قدرات الطلاب على التفكير

 الاستنتاجات الصحيحة

  ناقشتهم فى بنتائج التحليل وم وإفادتهمللطلاب مع تحليل النتائج  والدوريالتقييم المستمر

 ذلك

  لى الاختبار الجيد فى وضع الامتحانات لتكون وسيلة لتقييم الطلاب ع بأسسالاهتمام

 معارفهم ومهارتهم أساس

 المهنة فى تقييم الطلاب وتنظيم الامتحانات: أخلاقيات -2

 يلى:يما تتحدد مسئولية عضو هيئة التدريس ف

  صحيح المساربنتائج التقييم والاستفادة منها فى ت إفادتهمللطلاب مع  والدوريالتقييم المستمر 

 feed back) -)التغدية الراجعة حسب الحاجة  هاو تدعيم

 صيله العدل والجودة فى تصميم الامتحان ليكون متمشيا مع ما يتم تدريسه وما يتم تح توخي

 وقادرا على التمييز بين مستويات الطلاب المختلفة.

 ب التى ستاتى فى الامتحان لبعض الطلا الأسئلةيجوز لعضو هيئة التدريس ان ينوه عن  لا

 كافؤ الفرص.ومبدأ تلان ذلك يتعارض مع تحقيق العدل والكفاءة 

 لتزام وا دقة  توخىالفرصة لتطبيق الحزم والعدل فى نفس الوقت  يحت بما يتاتنظيم الامتحان

 يه.ف،ومعاقبة الغش والشروع النظام والانضباط فى جلسات الامتحان لمنع الغش منعا باتا 

 ابةالإجمع مراعاة الدقة فى تصحيح كراسات  أقاربهم تامتحانافى  الأقارب إشراكيجوز  لا 

 .الأسماءوالمحافظة على سرية 

 .ان تعرض النتائج على لجنة الممتحين دون كشف الاسماء لاتخاذ القرار المناسب 

 .ان تعلن النتائج فى وقت واحد من مصدر واحد 

 ان يسمح بمراجعة النتائج فى حالة وجود اى تظلم ،مع بحث التظلم بحرية تامة ،ويطبق 

 تحقيقا لدرجة اكبر من العدالة.التقويم التراكمى كلما امكن 
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 المسئولية المهنية عن النمو الاخلاقى للطلاب: -3

 الاخرون ،وخاصة طلابه  ئة التدريس نموذجا وقدوة يحتذى بهعضو هي تبريع

تهم المؤثرات على سلوكياتهم وتصرفا أهم وأقواله وأفعالهومعاونيه،وتعتبر سلوكياته 

مى وهذا يفرض مسئولية كبيرة على عضو هيئة التدريس تتعدى الالتزام والاجتهاد العل

لذا يجب ان يلتزم عضو هيئة التدريس  لتشمل كل الجوانب الشخصية من مظهر وقول.

 ومعاونيهم بمجموعة من المسئوليات منها:

  فى نفوس الطلاب خاصة: الحميدة والأخلاقغرس القيم السليمة 

 ..الخ. العلميالمنهج  أتباع -البناءالحوار  –العمل  إتقان–قيمة الوقت                         

  اب ، زميل، صديق، ،التدريس بالنسبة للطلاب فهو معلملعضو هيئة  الأدوارتعدد 

يحقق  لكي بكفاءة وفاعلية والممارسة الفعلية لها الأدوارويؤهل نفسه للقيام بهذه  ورائد،

 التنشئة الخلقية لطلابه.

 المهنة فى العلاقة بالزملاء: أخلاقيات -4

 الاحترام المتبادل والثقة 

 النصح والارشاد المتبادل 

 التعاون والتبادل العلمى والمعرفى 

 المشاركة الوجدانية والدعم المعنوى 

  النوع  أساسهيئة التدريس على  أعضاءالمرونة فى العلاقة وعدم التمييز بين بعض

 والديناوالعمر ا

 تعظيم القيم الايجابية والحد من القيم السلبية 

 الالتزام بالصدق والامانه مع الزملاء والحرص على مصلحتهم 

 المساندة الفعالة لحل المشاكل المتنوعة 

 تمع وتنمية البيئة:المج خدمةفى مجال  الأخلاقيات -5

 .ان يسهم فى تنمية المجتمع بخبراته ومهاراته 

 جتمع.ان يكون لدية القدرة على التوافق والتكيف مع الثقافات والشرائح المختلفة بالم 

 لحل مشكلات المجتمع وتنمية البيئة كلما كان ذلك فى استطاعته. التصدي 

 يقوم بتدريسه باحتياجات المجتمع ربط ابحاثه وما 

 المشاركة فى برامج المؤسسات الاجتماعية والجمعيات الخيرية مشاركة فعالة 

  تبين افراد مجتمعه من خلال المشاركة فى الندوات والمؤتمرا الانتماءان يبث روح 

  قافية والث والأخلاقيةمجتمعه عن طريق تعزيز القيم الدينية  لأفرادان يكون قدوة حسنة 

 للمجتمع

 ر بينهما سسات الانتاجية المختلفة والتى تؤدى الى التفاعل المباشتقوية الروابط مع المؤ

 بحيث يسهم اعضاء هيئة التدريس فى حل المشكلات التى تواجه هذه المؤسسات

 اخلاقيات المهنة فى خدمة المؤسسة/المعهد: -6

 ينفصل دور عضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة فى خدمة المؤسسة /المعهد عن  لا

ه دميق ما أهمبل ان خدمته لعلمه وطلابه هى  ،العلم وفى خدمة الطلاب ه فى خدمةدور

 كخدمة للمؤسسة/المعهد.
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 وسيهالمساهمة فى النمو الاخلاقى لمرؤ 

 .الولاء والانتماء والعطاء للمؤسسة/المعهد الذى يعمل به 

 البحث العلمى : أخلاقيات -7

 ة المعارف فى مجال التخصص.دان تهدف بحوثه الى زيا 

 والتأليفالعلمية فى البحث  الأمانة. 

 فيه. والمشاركة الجماعي يالبحثع على العمل يحث ويشج 

 المشتركة الأبحاثفى  أصحابهاالنتائج الى  إسناد 

  ات طلاب الدراس لتلاميذهفى اختيار موضوع الرسالة العلمية  والأمينالتوجيه المخلص

 العليا

 ة انه العلميتدريب الطالب على التقييم المستقل اثناء تنفيذه البحث والالتزام بالدقة والام

 فى اجراء البحث ومتابعة ذلك 

 سانيد توجيه الطالب فى تحمل المسئولية فى تحليلاته ونتائجه والعمل على اثباتها بالا

 العلمية

  عليهاالحرص على التقييم الدقيق والعادل للبحوث المكلف بالحكم 

 ثانيا :المسئولية الاخلاقية للعاملين بالمعهد:

 وإخلاص بأمانةالعمل  تأدية 

 ها باحترام القواعد المعمول  إطارفى  تالقرارا بالحيادية والموضوعية واتخاذ يالتحل

 بمعزل عن كل صور التحزب الوظائف وأداءللجميع ،وضمان معاملة منصفة 

  امتحانيهشخصية او سلوكية او  بأمورالمحافظة على سرية البيانات وخصوصا المتعلقة 

 او مالية

  استخدام وقته فى و المحافظة على المال العام فيما يستخدمه من معدات ومستلزمات. 

 وائح والقوانين والقواعد المطبقةالالتزام بالل 

  بها.التى يعمل  والإدارةالعمل على تحقيق رسالة المعهد 

 عام.على الاحترام المتبادل والحرص على الصالح ال هومرؤوسيعلاقاته مع رؤسائه  إقامة 

 ثالثا: الطلاب:

 حقوق الطالب : -1

  م حرالحصول على البطاقة الجامعية باعتبارها الوثيقة التى تثبت شخصية الطالب داخل

  المعهد

  كوينها توالمساهمة في  واتحاد الطلاب الجمعيات العلميةالانشطة المختلفة و الاشتراك في

 ، والعمل ضمن أنشطتها وفق اللوائح المنظمة لذلك. 

 عارة لإطلاع أو الإبا بالمكتبة المركزية العلمية  والأبحاثالمراجع والمجلات   استخدام

 وفق النظم المحددة. 

 ة وفق لإثبات تجاربه وإبداعاته لتوسيع مداركه العلمي المعهداستخدام المعامل الخاصة ب

 النظم الخاصة بها . 

 اضية أو الري ةكالأنشط يتبناها المعهد ويرعاها المشاركة في إقامة الأنشطة المختلفة التي

 الثقافية أو الاجتماعية . 
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  صيل تحلمساعدته في حل مشكلاته التي تعيقه عن ال حرم المعهدالرعاية الاجتماعية داخل

العلمي عن طريق المرشدين الأكاديميين وله حق الحصول على المساعدة المادية وفق 

 اللوائح المنظمة لها . 

  تكمال بما في ذلك منحه الدرجة العلمية بعد اس معهدمنحها اليالحصول على الوثائق التي

  المعهد. متطلبات التخرج من

  لمزيد من مناقشة العلمية اللائقة ، وطلب اومناقشتهم ال حرم المعهداستفسار أساتذته داخل

يخل  توضيح ما لم يدركه من العلوم والمعارف ، ولا رقابه عليه أو عقوبة في ذلك ما لم

 بالقوانين واللوائح النافذة والآداب العامة. 

 حاب للطالب الحقوق الواردة في هذه اللائحة بما في ذلك حق وقف القيد وإعادته والانس

 تظلم من نتائج الامتحانات ... الخ . وال المعهدمن 

 اد ، كما أن له الحق في استردلمعهدالحصول على سند قبض رسمي لكل ما يدفعه لخزينة ا

 ما دفعه كتأمين وفق اللوائح المنظمة لذلك . 

  بالنصوص واللوائح النافذة في الجامعةحرم المعهد المطالبة بحقوقه داخل ً ،  متمسكا

  المعهد.بفي الحقوق والواجبات  وجميع الطلبة متساوون

  بمكان آمن وبشكل منظم وبأيدي أمينة  حرم المعهد الحفاظ على محتويات ملفه داخل

ا عدم وعدم تسليم أي من محتوياته )الملف( إلا للطالب نفسـه أو من يوكله رسمياً ، وكذ

 ،د الطالب أي من هذه المحتويات ما لم يكن هذا النشر ناتجاً عن قرار عقوبة ض  نشـر

فه المحافظة على صوره الشخصية داخل مل على المعهدكما أن من حق الطالب أو الطالبة 

ذه وعدم إظهارها أو استخدامها إلا لما خصصت له وبالذات صور الطالبات باعتبار أن ه

ل بها ، فلابد من ضمان حفظها ونزاهة التعاملوثائق الإلزامية في ملف القبولالصور من ا

  المعهدفي 

 

 واجبات الطالب: -2

 اء كحضور المحاضرات والمثابرة على التحصيل وأد معهدكل ما ورد في قوانين ولوائح ال

 الامتحانات من أجل تحقيق النجاح والتفوق . 

 خلافه.  المالية المقررة سواءً كانت قيمة الخدمات الطلابية أو غرامات أو لمستحقاتدفع ا 

   عدم محاولة تعطيل الدراسة أو التحريض على ذلك أو الامتناع المدبر عن حضور

 الدروس والمحاضرات والأنشطة الأخرى التي تقضي اللوائح بالمواظبة عليها. 

  ة والسلوك السيرة الطيب  بما يتنافى مع الشرف أو الكرامة أو –قولاً وفعلاً  -  عدم القيام

 وء في الداخل أو الخارج. بس المعهدالحسن أو يمس سمعة 

  .التقيد بنظم الامتحانات والتزام الهدوء فيها وعدم محاولة الغش أو الشروع فيه 

 الوقت  والأجهزة والمواد والكتب  وإرجاع ما استعير منها في معهدالمحافظة على منشآت ال

 المحدد بدون أي تبديد أو إتلاف. 

 أو الاشتراك فيها بدون ترخيص مسبق من الجهات  معهدعدم تنظيم الجمعيات داخل ال

 المختصة. 

  وعدم جمع أموال بالمعهد عدم توزيع النشرات أو إصدار صحف حائطية أو نشر وإعلان

  لمعهدأو توقيعات بدون ترخيص مسبق من الجهات المختصة با
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 هانتهمأأو ) هيئة تدريس وموظفين وطلبة ( وعدم الإساءة إليهم  معهداحترام كل منتسبي ال 

 بالقول أو الفعل . 

  رق غير وكذا عدم حيازتها بط المعهدعدم محاولة التغيير في الوثائق الرسمية الصادرة عن

 مشروعة. 

  .الامتثال للعقوبة التي توقع عليه من الجهات المختصة 

 ه الامتناع عن حمل أي نوع من أنواع الأسلحة بما في ذلك السلاح الأبيض أثناء وجود

 . معهدأو في مهمة لتمثيل ال المعهد بحرم

 بالمعهدبالزى المناسب الذي يكفل الاحترام اللائق  معهدالحضور إلى حرم ال .      

 كاديمية. في المهمات المكلف بها تمثيلاً حسناً ينسجم ومكانتها العلمية والأالمعهد  تمثيل 

  ت ذلك ما ينشر في لوحا من لوائح وإرشادات بما في ينشره المعهدالاطلاع على كل ما

 يها . الالكتروني وعدم جواز الاحتجاج بجهله بما ينشر ف المعهدالإعلانات أو على موقع 

  حرم تمارس خارج  وإنمااو الترويج لها داخل المعهد الأنشطة الحزبية عدم ممارسة

 .المعهد

  ا البحث المنقول منه ومنها أمانة البحث العلمي بالإشارة إلى المصادر المعهدقيم التحلي ب 

الخوف  الأفكار على أسس علمية بحتة بعيداً عننتائج البحوث وبلورة الآراء و  بتقديم  أو

 أو الحياء أو المحاباة ... الخ . 

 المهنة فى قبول الهدايا والتبرعات: أخلاقياترابعا:

 ومعاونيهم فيما يلى:هيئة التدريس  أعضاءو تتحدد مسئولية المؤسسة

 السمعة او تثار حولهم سيء يا او التبرعات من جهة مشبوهة او أشخاصقبول الهدايجوز  لا 

 او تمس الشرف والنزاهة. أخلاقيةمجادلات 

 ،ها قيلوجهات ت الهدايا والتبرعات التى تتلقاها المؤسسة يجب ان تكون معلنة بشفافية تامة

 .جنبيةأالتى ترد من حكومات  فى حالة المنح والتبرعات والإعلان ،بشفافية واستخداماتها معلنة

  على سياسات المؤسسة ونشاطها. التأثيرعدم ربط الهدايا والتبرعات باى عمل من شانه 

  هيئة  أعضاءلهم علاقة بعمل  أشخاصتبرعات شخصية ،خاصة من  أوحظر قبول هدايا

 التدريس ومعاونيهم.

 ات.الالتزام بالسياسة الرسمية للمؤسسة بشان قبول الهدايا والتبرع 

 خامسا :قواعد وأحكام عامة:

  سهموا هيئة التدريس التفرغ للقيام بالدروس والمحاضرات والتمرينات العملية وان ي أعضاءعلى

على  والإشرافالبحوث والدراسات المبتكرة  بإجراءوالفنون  والآداب الهندسية تقدم العلوم في

 (*.95)مادة  المعامل والمكتبات وتزويدها بالمراجع

  نفوس  وبثها فى الأصيلةهيئة التدريس والمعاونون التمسك بالتقاليد والقيم  أعضاءعلى السادة

ية من الطلاب،وتدعيم الاتصال المباشر بالطلاب ورعاية شئونهم الاجتماعية والثقافية والرياض

 (*.96)مادة  الأسرخلال الريادة ونظم 
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  هيئة التدريس ومعاونيهم حفظ النظام داخل قاعات الدروس والمحاضرات  أعضاءيتولى

تخذ إبالنظام وما  الإخلالعميد المعهد تقريرا عن كل حادث من شانه  إلىوالمعامل، ويقدمون 

 (*97)مادة  لحفظه إجراءاتمن 

  تيال والأبحاث العلمييقدم تقريرا سنويا عن نشاطه  إنهيئة التدريس  أعضاءعلى كل عضو من 

يقدم  أنالقسم،وعلى رئيس مجلس القسم مجلس رئيس  إلىونشرها والبحوث بحيادية  أجراها

وما  والبحوث الجارية فيه العلميقسم وعن النشاط  فيعميد المعهد عن سير العمل  إلىتقريرا 

 (*98)مادة .أهدافحققه القسم من 

  اءأعض نيكونو التيالمجلس واللجان  أعمالفى ة المشاركهيئة التدريس ومعاونيهم  أعضاءعلى 

 ( .*99)مادة  المؤتمرات العلمية للقسم والمعهد أعمالفيها، وعليهم المشاركة فى 

 ع استشارة فى موضو إعطاء أوالخبرة  أعمالهيئة التدريس القيام بعمل من  لأعضاء يجوز لا

 (*101)مادة  المؤسسة بناء على اقتراح العميد إدارةمجلس بتصريح من  إلامعين 

 لمعهد إلا فى غير ا الإشرافدروس او  إلقاءهيئة التدريس او معاونيهم  لأعضاءيجوز  لا

رئيس القسم  رأىالمعهد. بعد اخذ  إدارةبناء على موافقة مجلس  ،بترخيص من عميد المعهد

فى مستوى الدراسة  الإشراف أوذلك ان يكون التدريس  فيويشترط للترخيص  المختص،

 (*102)مادة الجامعية .

 دروس خصوصية بمقابل او بغير مقابل. إعطاءهيئة التدريس ومعاونيهم  لأعضاءيجوز  لا 

 (*103)مادة 

 يتعارض مع  وبما لا أخرهيئة التدريس ان يجمعوا بين وظيفتهم واى عمل  لأعضاءيجوز  لا

 (*104)مادة .أدائهاواجبات الوظيفة وحسن 

 او  يشتركوا فى إدارة عمل تجارى ان ويجوز لأعضاء هيئة التدريس ان يشتغلوا بالتجارة ا لا

مالي او صناعي، وان يجمعوا بين وظيفتهم واى عمل اخر، ولرئيس المؤسسة ان يقرر منع 

ة وحسن واجبات الوظيفالقيام به يتعارض مع  أنعضو هيئة التدريس من مباشرة اى عمل يرى 

 (*104 )مادةأدائها .

 سادسا:حماية الملكية الفكرية:

ره وتفكيتعريف الملكية الفكرية: "هى سلطة مباشرة يعطيها القانون للشخص على كافة منتجات عقله 

ون دددة قانونا ستئثار والانتفاع بما تدر عليه هذه الأفكار من مردود مالي، للمدة المحالاإمكانية وتمنحه 

 منازعة او اعتراض احد.

( دبيةوالأالفنية  )الملكية الفكري الإبداعالفكرية بوجه عام، هى القواعد القانونية المقررة لحماية "الملكية 

 اأيضه عام او حماية العناصر المعنوية للمشاريع الصناعية والتجارية )الملكية الصناعية( وهى تقسم بوج

 طائفتين : إلى

 الأدبية الملكية الفنية أو  

  بعض المراجع بالملكية الصناعية والتجارية(ب إليهاالملكية الصناعية )ويشار 
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 المؤلف التى قد تكون محل تعدى :حقوق  -

  :خطية وهىال بموافقتهولا يجوز لغيرة القيام باى منها الا  هحقوق اقتصادية وهى المحددة ادنا -أ

 استنساخ المصنف باى طريقة او شكل  -1

 اى تحوير عليه. او إجراء   اقتباسهاو  أخرىلغة  إلىترجمة المصنف  -2

 الجمهور  منه إلى من المصنف او نسخة  الأصليةللنسخة  التجاري التأجير -3

ناقل  أخراو نسخة عن طريق البيع او اى تصرف  للجمهور المصنف ونقل توزيع -4

 للملكية 

بموافقة  أعدتالنسخ قد  هذهاستيراد نسخ من المصنف بكميات تجارية وان كانت  -5

  فيهصاحب الحق 

لخطية اولا يجوز لغيرة القيام باى منها الا بموافقته  اهأدنحقوق معنوية وهى المحددة  -ب

 وهى :

 .إنتاجه إليهينسب  أنالحق  -1

 وفى تعيين طريقة النشر وموعده الإنتاجتقرير نشر  فيالحق  -2

سواء بالتغيير او التنقيح او الحذف او  الإنتاجاى تعديل على  إجراءالحق فى  -3

  الإضافة

 أخروفى منع اى تشويه او تحريف او تعديل المنتج  اى اعتداء علىدفع  الحق فى  -4

 بسمعته وشرفه  الإضرارعليه او اى مساس به من شانه 

 من التداول منتجه الحق فى سحب -5

قه بعناية وتطبيتنفيذه المعهد باحترام هذا الميثاق والعمل على  أسرةالفاعلة فى  الأطرافتلتزم كل 

لى كل عالمنطق السليم ،ويتعين ه ييمل الذيوكفاءة متى توفرت الظروف الملائمة لذلك وعلى الوجه 

 ترتب عنها السلوكيات والممارسات. التي المبادئنفيذ الحرص على احترام وت الأسرة فيعضو 

 

  

 

 


